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Анализ заявлений, обращений работников, обучающихся (слушателей), 

граждан и организаций, количество проведённых проверок 

контролирующими и правоохранительными органами о возможных 

фактах проявления коррупции, количество выявленных фактов 

проявления коррупции в ГБУ ДПО «Региональный 

социопсихологический центр» в третьем квартале 2026 года 

 

 

 

 

Таблица 1. Количество выявленных фактов проявления 

коррупции в ГБУ ДПО «Региональный социопсихологический центр» в 

3-м квартале 2026 года 
Общее количество выявленных фактов проявления коррупции в ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» в 3-м квартале 2026 года 

№ Субъекты проявления коррупции 
Кол-во выявленных 

фактов 

Должностные лица
1
 

1.1. Проявление коррупции 0 

1.2. Конфликт интересов 0 

1.3. Всего 0 

Педагогические работники
2
 

2.1. Проявление коррупции 0 

2.2. Конфликт интересов 0 

2.3. Всего 0 

Иные работники
3
 

3.1. Проявление коррупции 0 

3.2. Конфликт интересов 0 

3.3. Всего 0 

Обучающиеся (слушатели)
4
 

4.1. Проявление коррупции 0 

Иные лица
5
 

5.1. Проявление коррупции 0 

 Всего выявленных фактов проявления коррупции 0 

 Всего выявленных конфликтов интересов 0 

 Всего выявленных фактов 0 

 

 

                                                      
1
 Должностные лица ГБУ ДПО «Региональный социопсихологический центр» 

2
 Педагогические работники ГБУ ДПО «Региональный социопсихологический центр» 

3
 Иные работники ГБУ ДПО «Региональный социопсихологический центр» 

4
 Обучающиеся (слушатели), проходящие обучение в ГБУ ДПО «Региональный социопсихологический 

центр»  
5
 Иные лица, например контрагенты, вступающие во взаимоотношения с ГБУ ДПО «Региональный 

социопсихологический центр» 
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Таблица 2. Количество полученных обращений от работников 

Центра по фактам возможного проявления коррупции в ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» в  3-м квартале 2026 года 
Общее количество полученных и рассмотренных обращений от работников 

Центра по фактам возможного проявления коррупции в ГБУ ДПО «Региональный 

социопсихологический центр» в  3-м квартале 2026 года 

№ 
Способ получения 

обращений работников 

Кол-во 

полученных 

обращений 

Кол-во 

рассмотренных 

обращений 

Приняты меры 

реагирования6 

1. 
Письменное обращение 

(заявление, служебная записка) 
0 – – 

2. 
Телефонное обращение (не 

телефон доверия) 
0 – – 

3. 
Устное заявление во время 

личного приёма  
0 – – 

4. 
Письменное обращение («Ящик 

доверия») 
0 – – 

5. Публикации в СМИ 0 – – 

6. Другое  0 – – 

 Всего полученных обращений 0 – – 

 

Примечания к Таблице 2: 
1. Осуществляется приём письменных обращений от работников Центра: заявления, служебные 

записки, иные формы предоставленных работниками документов о фактах возможного 

проявления коррупции в Центре; 

2. Обеспечено ежедневное (в рабочие дни, часы работы Центра) функционирование телефонной 

линии (не телефон доверия) где в числе прочего могут поступать сообщения от работников 

Центра находящихся за пределами помещений Центра (находящихся в служебной 

командировке, служебной поездке, на больничном, осуществляющими свою трудовую 

деятельность за пределами помещений Центра) о фактах возможного проявления коррупции в 

Центре; 

3. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Центре, 

осуществляется личный приём работников по вопросам противодействия коррупции в Центре, 

оказывается правовая помощь в составлении заявлений или обращений по фактам возможного 

проявления коррупции в Центре; 

4. Обеспечено ежедневное (в рабочие дни, часы работы Центра) функционирование «Ящика 

доверия» для анонимных письменных обращений работников Центра о фактах возможного 

проявления коррупции в Центре; 

5. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Центре 

регулярно проводится мониторинг СМИ, при помощи новостного агрегатора «Новости (Дзен. 

Новости)», на предмет наличия публикаций, заявлений, утверждений или комментариев данных 

работниками или бывшими работниками Центра по фактам возможного проявления коррупции 

в Центре; 

6. Получение обращений от работников Центра, о фактах возможного проявления коррупции в 

Центре, любым иным отличным от вышеперечисленных способов. 

                                                      
6
 Количество рассмотренных обращений (в том числе публикаций в СМИ), по которым были приняты меры 

реагирования 



4 
 

Таблица 3. Количество полученных обращений от обучающихся 

(слушателей) по фактам возможного проявления коррупции в ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» в  3-м квартале 2026 года 
Общее количество полученных и рассмотренных обращений от обучающихся 

(слушателей) по фактам возможного проявления коррупции в ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» в  3-м квартале 2026 года 

№ 

Способ получения 

обращений обучающихся 

(слушателей) 

Кол-во 

полученных 

обращений 

Кол-во 

рассмотренных 

обращений 

Приняты 

меры 

реагирования7 

1. 
Письменное обращение 

(почтовое отправление) 
0 – – 

2. 
Телефонное обращение (не 

телефон доверия) 
0 – – 

3. 
Письменное обращение («Ящик 

доверия») 
0 – – 

4. Личный приём граждан  0 – – 

5. Публикации в СМИ 0 – – 

6. Другое  0 – – 

 Всего полученных обращений 0 – – 

 

Примечания к Таблице 3: 
1. Письменные обращения от обучающихся (слушателей) о фактах возможного проявления 

коррупции в Центре могут поступать всеми доступными средствами связи: заказными 

письмами, курьером, нарочно, с личного приёма, телеграфом, факсом, электронной почтой; 

2. Обеспечено ежедневное (в рабочие дни, часы работы Центра) функционирование телефонной 

линии (не телефон доверия) где в числе прочего могут поступать сообщения от обучающихся 

(слушателей) о фактах возможного проявления коррупции в Центре; 

3. Обеспечено ежедневное (в рабочие дни, часы работы Центра) функционирование «Ящика 

доверия» для анонимных письменных обращений обучающихся (слушателей) о фактах 

возможного проявления коррупции в Центре; 

4. Согласно графику осуществляется личный приём обучающихся (слушателей) директором 

Центра по вопросам возможного проявления коррупции в Центре, регламентированы порядок, 

дни и часы приёма. Для неотложного сообщения сведений о фактах возможного проявления 

коррупции, обучающиеся (слушатели) могут сообщить указанную информацию заместителю 

директора Центра по учебно-методической работе или лицу ответственному за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Центре, в рабочие дни, часы работы указанных лиц; 

5. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Центре 

регулярно проводится мониторинг СМИ, при помощи новостного агрегатора «Новости (Дзен. 

Новости)», на предмет наличия публикаций, заявлений, утверждений или комментариев данных 

действующими или бывшими обучающимися (слушателями) Центра по фактам возможного 

проявления коррупции в Центре; 

6. Получение обращений от обучающихся (слушателей), о фактах возможного проявления 

коррупции в Центре, любым иным отличным от вышеперечисленных способов. 

                                                      
7
 Количество рассмотренных обращений (в том числе публикаций в СМИ), по которым были приняты меры 

реагирования 
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Таблица 4. Количество полученных обращений от граждан и 

организаций по фактам возможного проявления коррупции в ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» в 3-м квартале 2026 года 
Общее количество полученных и рассмотренных обращений от граждан и 

организаций по фактам возможного проявления коррупции в ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» в 3-м квартале 2026 года 

№ 

Способ получения 

обращений граждан 

и организаций 

Кол-во 

полученных 

обращений 

Кол-во 

рассмотренных 

обращений 

Приняты 

меры 

реагирования8 

1. 
Письменное обращение 

(почтовое отправление) 
0 – – 

2. 
Телефонное обращение (не 

телефон доверия) 
0 – – 

3. 
Письменное обращение («Ящик 

доверия») 
0 – – 

4. Личный приём граждан  0 – – 

5. Публикации в СМИ 0 – – 

6. Другое  0 – – 

 Всего полученных обращений 0 – – 

 

Примечания к Таблице 4: 
1. Письменные обращения от граждан и организаций о фактах возможного проявления 

коррупции в Центре могут поступать всеми доступными средствами связи: заказными 

письмами, курьером, нарочно, с личного приёма, телеграфом, факсом, электронной почтой; 

2. Обеспечено ежедневное (в рабочие дни, часы работы Центра) функционирование телефонной 

линии (не телефон доверия) где в числе прочего могут поступать сообщения от граждан и 

организаций о фактах возможного проявления коррупции в Центре; 

3. Обеспечено ежедневное (в рабочие дни, часы работы Центра) функционирование «Ящика 

доверия» для анонимных письменных обращений от граждан и уполномоченных 

представителей организаций о фактах возможного проявления коррупции в Центре; 

4. Согласно графику осуществляется личный приём граждан и уполномоченных представителей 

организаций директором Центра по вопросам возможного проявления коррупции в Центре, 

регламентированы порядок, дни и часы приёма граждан и уполномоченных представителей 

организаций. Для неотложного сообщения сведений о фактах возможного проявления 

коррупции, граждане и уполномоченные представители организаций могут сообщить указанную 

информацию ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

Центре, в рабочие дни, часы работы указанного лица; 

5. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Центре 

регулярно проводится мониторинг СМИ, при помощи новостного агрегатора «Новости (Дзен. 

Новости)», на предмет наличия публикаций, заявлений, утверждений или комментариев данных 

гражданами или от лица организаций по фактам возможного проявления коррупции в Центре; 

6. Получение обращений от граждан и организаций, о фактах возможного проявления. 

коррупции в Центре, любым иным отличным от вышеперечисленных способов. 

                                                      
8
 Количество рассмотренных обращений (в том числе публикаций в СМИ), по которым были приняты меры 

реагирования 
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Таблица 5. Количество проведённых проверок контролирующими 

и правоохранительными органами о возможных фактах проявления 

коррупции в ГБУ ДПО «Региональный социопсихологический центр» в 

3-м квартале 2026 года 
Общее количество проведённых проверок, контролирующими и 

правоохранительными органами о возможных фактах проявления коррупции в 

ГБУ ДПО «Региональный социопсихологический центр» в 3-м квартале 2026 года 

№ 
Контролирующий или 

правоохранительный орган 

Кол-во 

проведённых 

проверок 

Приняты меры 

реагирования 

1. 
Министерство образования и науки Самарской 

области 
0 0 

2. Прокуратура Самарской области 0 0 

3. ГУ МВД России по Самарской области 0 0 

4. 
Следственное управление СК России по 

Самарской области 
0 0 

5. 
Управление ФСБ России по Самарской 

области 
0 0 

 Всего проведённых проверок 0 0 
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