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Предмет исследования: кадровое обеспечение психолого-педагогической 

службы в системе образования - наличие специалистов и вакансий 

специалистов в организациях системы образования Самарской области.  

Задачи исследования:  

Провести мониторинг обеспеченности образовательных организаций 

Самарской области педагогами-психологами, социальными педагогами, 

учителями-логопедами, учителями-дефектологами и тьюторами в разрезах: 

 типов образовательных организаций (ООШ, ДОУ, СКОУ, СПО, ДОП); 

 типов населенных пунктов (город, пгт., сельская местность); 

 вакансий и работающих специалистов. 

Периодически отслеживать изменения в обеспеченности указанными 

специалистами образовательных организаций Самарской области, обновляя 

имеющиеся сведения. 

Научно-исследовательская база:  

 статистические формы для заполнения в электронном виде, 

разработанные специалистами лаборатории и инструкция по их заполнению; 

 информация от государственных и муниципальных образовательных 

организаций Самарской области (данные предоставляются ответственными 

специалистами от территориальных управлений МО Самарской области и 

департаментов образования г.о. Самара и г.о. Тольятти). 

 сбор и обработка информации в электронном виде проводится по 

методике, разработанной специалистами лаборатории. 

Кадровый потенциал обеспечен научными сотрудниками лаборатории. 
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