


Заявка на предоставление 

Издания «Особенности организации профилактической работы в 

образовательных организациях Самарской области с учетом результатов 

социально-психологического тестирования обучающихся» 

 

1. Методические рекомендации «Особенности организации 

профилактической работы в образовательных организациях Самарской 

области с учетом результатов социально-психологического 

тестирования обучающихся» (далее — Издания) имеет пометку 

«Издание содержит служебную информацию ограниченного 

распространения», в отношении данного издания введен особый режим 

распространения. 

2. Издание сохранено в формате PDF, имеет ограничения на 

редактирование и защищено паролем. 

3. Издание (в электронном виде) направляется в 

образовательную организацию ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО на основании 

заявки установленного образца, оформленной на бланке 

образовательной организации и заверенной электронной подписью 

руководителя образовательной организации. 

4. Заявки направляются по электронному адресу отдела 

профилактики деструктивного поведения ГБУ ДПО «Региональный 

социопсихологический центр» spt-samara@inbox.ru. 

5. В образовательную организацию Издание направляется по 

адресу, указанному в заявке. 

6. Все операции по приему, регистрации заявок и отправке 

Издания в образовательную организацию фиксируются сотрудниками 

отдела профилактики деструктивного поведения ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» в специальном журнале. 

7. После направления Издания в образовательную организацию 

ответственность за соблюдение требований об ограниченном 
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распространении служебной информации несет руководитель данной 

образовательной организации. 

8. В образовательной организации право пользования данным 

Изданием должно быть предоставлено только тем лицам, которые 

указаны в распорядительном акте руководителя образовательной 

организации (Приказ о проведении СПТ, назначении ответственного 

(ответственных), список лиц, имеющих доступ к конфиденциальной 

информации и несущих ответственность за ее разглашение, с которым 

сотрудники ознакомлены под подпись). 


