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Объект исследования - психолого-педагогическая служба в системе

образования Самарской области.

Предмет исследования: кадровое обеспечение психолого-педагогической

службы в системе образования - наличие специалистов и вакансий специалистов

в организациях системы образования Самарской области.

Обоснование актуальности:

Одним из основных показателей состояния психолого-педагогической

службы в системе образования является ее обеспеченность специалистами, в

соответствии с имеющимися нормативами. Систематический мониторинг

позволяет отслеживать и своевременно реагировать на ухудшение доступности

качественной психолого-педагогической помощи участникам образовательного

процесса.

Цель исследования: мониторинг состояния психолого-педагогической

службы в системе образования в Самарской области.

Задачи исследования:

 Провести мониторинг обеспеченности образовательных

организаций Самарской области педагогами-психологами, социальными

педагогами, учителями-логопедами, учителями-дефектологами и тьюторами в

разрезах:

-  типов образовательных организаций (ООШ, ДОУ, СКОУ, СПО, ДОП);

- типов населенных пунктов (город, п.г.т., сельская местность);

- вакансий и работающих специалистов.

 Периодически отслеживать изменения в обеспеченности

указанными специалистами образовательных организаций Самарской области,

обновляя имеющиеся сведения.

Исследовательская база: государственные и муниципальные

образовательные организации Самарской области.

Исследование проводится методом анкетного опроса. Анкета

разрабатывается специалистами лаборатории практической психологии в

системе образования Регионального социопсихологического центра.



Данные предоставляются ответственными специалистами от

территориальных управлений МОиН Самарской области и департаментов

образования г.о. Самара и г.о. Тольятти.

Сроки проведения мониторинга: информационная база обновляется в течение

всего периода мониторинга, срез информационной базы проводится 4 раза в год

– не позднее 15 марта, 15 июня, 15 сентября, 15 декабря.

Этапы исследования:

1. Коррекция анкет и итоговых таблиц по кадровому обеспечению

специалистами образовательных организаций Самарской области.

2. Сопровождение заполнения статистических форм о кадровой

обеспеченности психологической службы (февраль-декабрь)

3. Предоставление итоговой информации в МОиН, территориальные

управления и департаменты о ходе мониторинга

Отчетные документы:

Аналитическая справка предоставляется 

Региональным социопсихологическим центром в Министерство 

образования и науки Самарской области за полугодие – в июне 2024 года, за 

год - в декабре 2024 года.

Информационные справки предоставляются территориальным

управлениям образованием и департаментам образования г.г. Самары, Тольятти

поквартально в течение года, либо по запросу.
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