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Результаты за 2022 год

За отчетный период была проведена диагностика 50 кандидатов на 

должности руководителей общеобразовательных организаций Самарской 

области.  

На каждого из обследованных кандидатов подготовлены 

индивидуальные заключения в развернутой и сокращенной форме (всего 94 

заключения), содержащие описание характерологических и личностных 

особенностей, которые могут оказывать влияние на эффективность 

профессиональной деятельности, а также давать предрасположенность к 

деструктивным практикам. 

Ни у одного из обследованных кандидатов не было выявлено 

склонности к отклоняющемуся, агрессивному, деструктивному поведению. 

Почти у всех кандидатов по итогам тестирования выявлена высокая, хорошая 

или удовлетворительная нервно-психическая устойчивость, способствующая 

эффективной профессиональной деятельности при длительных стрессовых 

ситуациях. 

Информация в полном объеме и своевременно предоставлена в 

аттестационную комиссию МОиН Самарской области (секретарь 

Беломытцева Т.В.). Замечаний по итогам проделанной работы от 

Беломытцевой Татьяны Владимировны не поступало.  



 


