
Тема:  

«Психологическая диагностика личностных особенностей кандидатов в 

руководители образовательных организаций» 

Основание: Госзадание МОиН Самарской области (п.7.1.3.).  

Ответственный от МОиН – И.В. Лыгина. 

Руководители: Т.Н. Клюева, Л.А. Карамаева. 

Исполнитель: Ю.А. Грачёв, В.В. Ссорин. 

План исследования утвержден на заседании ученого совета РСПЦ 14.02.2022 

года. 

Цель исследования:  

Изучить характерологические и личностные особенности кандидатов в 

руководители образовательных организаций, на предмет наличия склонности 

к отклоняющемуся, агрессивному, деструктивному поведению.  

Оценить вероятность приверженности испытуемых деструктивным 

(антидемократическим) идеологиям, одобрения деструктивной практики 

(насилия, жестокости). 

Сроки: в течение года, по графику аттестационной комиссии. 

Этапы исследования: 

1. Проведение психологической диагностики кандидатов, в групповой 

форме, очно; 

2. Обработка данных, подготовка заключений; 

3. Создание скан-копий заключений, пересылка скан-копий заключений 

Т.В. Беломытцевой (начальнику отдела аттестации, секретарю 

аттестационной комиссии МОиН). 

Отчетные документы: информационная справка для МОиН Самарской 

области, предоставляется в декабре 2022 года. 

 

 

Исполнитель Грачёв Ю.А., начальник лаборатории практической психологии 

в системе образования ГБУ ДПО «РСПЦ» (ygrachev@yandex.ru) 
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